SEDE: CONVIVER, PEMSE E UAITEC
Rua Cel. Otdvio Meyer, 145 - Centro - Pouso Alegre - MG - Telefax: (35) 3425-9430

#ﬁ/ FUNDACAO POUSOALEGRENSE PRO-VALORIZACAO DO MENOR - PROMENOR
PROMENOR CEP 37550-000 CNPT 25.652.462/0001-14 Inscricdo Estadual: Tsenta

EDITAL DE CONVOCAGAO

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017

CONTRATACAO TEMPORARIA

A Fundacdo Pousoalegrense Provalorizacdo do Menor -
PROMENOR, com base nas Leis Municipais: n°® 5.814/2017,
n® 2.875/94 art. 2° alinea IV e art. 4° alinea Il, que foi
alterada, pela lei 4.625/2007, através de seu Presidente,
considerando:

1 - A necessidade de contratacdo temporaria dos seguintes profissionais:

VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE C.H/SEMANA
03 | Assistente Social  R$2.021,07 Curso Superior (com registro no orgao 30h
de classe)
03 Psicologo R$ 1.837.34 Curso Superior (com registro no 6rgéo 30h
de classe)
01 Psicopedagogo R$ 2.023.87 Curso Superior (com registro no 6rgéo 24h
de classe)

2 - A insuficiéncia de concursados, no momento, para essas atividades;

RESOLVE expedir o presente Edital informando:

3 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

3.1 A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-a por
edital ou avisos publicados no quadro de avisos da Secretaria de Politicas Sociais.

3.2 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicaces, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

3.3 A selecdo compreendera a avaliagdo de titulos (analise curricular) e tera validade de 06 (seis)
meses.

3.4 O horario e o local de trabalho serdo determinados pela Fundacdo Promenor, conforme
necessidade da Administragdo.
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3.5 Caberd a comissdo coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde a Elaboragdo ao julgamento do certame, concluindo com relatério que sera
apresentado ao Presidente da Fundacdo PORMENOR para devida homologacgéo ap6s a Publicacdo do
Resultado Final.

3.6 O Processo Seletivo Simplificado estd de acordo com a Tipificacdo Nacional de Assisténcia
Social, Caderno de Orientacbes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Caderno de Orientactes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
Caderno de Orientacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Caderno
de Orientacdo Técnica Servico de Medidas Socioeducativa em Meio Aberto, Norma Operacional
Bésica de Recurso Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), caderno de
Orientacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

4 DO REGIME DE CONTRATACAO

41 O regime de contratacdo é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40, 8 13 da C.F, sem depdsitos para o
FGTS.

5 DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 Os contratos terdo duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo e
rescindidos antes desses prazos, ficando cada candidato ciente de que serdo obrigatoriamente
firmados os direitos e obrigacdes da Fundacdo Promenor e do candidato, na conformidade da
Lei Municipal n © 2.875/94 art. 2° alinea IV e art. 4° alinea Il, que foi alterada, pela lei
4.625/2007 e Lei 5.814/2017.

6 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac®es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigco Militar;

6.5 Apresentar 0s seguintes documentos, originais e Xérox:

6.5.1 CPF;

6.5.2 Identidade;

6.5.3 Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicéo;

6.5.4 Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo cargo;

6.5.5 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

6.5.6 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

6.5.7 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);
6.5.8 Certidao de nascimento dos filhos;

6.5.9 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.10 CTPS (parte da foto e do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;
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6.5.11 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho,
que sera agendado através da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptiddo fisica e
mental para exercicio do cargo.

6.6 Outros exames, se necessarios, ficardo a critério do médico examinador.

6.7 01 (uma) foto 3x4 recente.

6.8 Estar regularizado com o conselho/6rgéo de classe, apresentando original e cépia da Carteira de
Identidade Profissional, contendo o numero de inscricdo no respectivo Conselho, bem como
comprovante de pagamento da anuidade vigente ou, no caso do psicopedagogo, apresentar
comprovante atualizado de Associado da ABPp;

6.9 Possuir disponibilidade de horérios e acumulacdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constituicdo Federal;

6.10 Preencher o Requerimento de inscri¢do no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo
que contrarie 0 Artigo 37 da Constituicao Federal.

7 DAS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2 Os interessados deverdo se inscrever das 09h as 11h e das 13h as 16h, dos dias 05 a 07 de
Junho de 2017, na Secretaria de Politicas Publicas situado na Rua S&o José, 366, Centro, Pouso
Alegre / MG.

7.3 O candidato deve estar munido dos seguintes documentos:

7.3.1 Original e cdpia do RG e Carteira de identidade profissional;

7.3.2 Original e copia do Diploma e do Certificado de Registro no Conselho respectivo;

7.3.3 Apresentar comprovante de pagamento da anuidade vigente ou Declaragdo de quitacdo com o
6rgdo de classe respectivo;

7.3.4 Comprovante do Tempo de Servico no cargo pretendido em entidade publica e/ou privada:
cdpia da Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho ou Declaracdo de Tempo de Trabalho;

7.3.4 Cdpia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.5 Cdpia da certiddo de nascimento dos filhos;

7.3.6 Entregar, caso possua, Certificados de Conclusdo de P6s Graduacdo em nivel de especializacdo
Lato Sensu, Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento;

7.3.7 Entregar curriculo profissional.

7.3.8 Preencher o Requerimento de inscri¢do no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo
que contrarie o0 Artigo 37 da Constituicdo Federal;

7.3.9 Entregar o Requerimento de inscri¢do preenchido com os devidos documentos - Anexo |.

Observacdo: As inscricdes deverdo ser feitas PESSOALMENTE e com DOCUMENTACAO
COMPLETA.

8 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

8.1 As atribuigdes dos cargos estdo definidas no Anexo Il deste Edital.
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9 DA SELEQAO DOS CANDIDATOS

9.1 A selecdo, que consistird na analise curricular, tem por fim cumprir o papel de identificar, entre
os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para 0S cargos
oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 O desempate entre os candidatos que se igualarem nos critérios avaliados no curriculo sera
processado obedecendo a seguinte ordem:

TITULOS | ESPECIFICACOES | COMPROVACAO PONTUACAO | PONT.
MAXIMA

Servigo prestado na | Certiddo de tempo de
iniciativa  publica, | servico emitida por
compativel com as | 6rgdo publico, contadas
Tempo de | atribuicdes do cargo | em dias, como | 1,0 ponto ao |12 pontos
Servico funcionario pablico | més
Municipal, Estadual ou
Federal, na funcdo para
a qual se candidatar.

Pds- Compativel com as | Diploma ou Certificado | 1,0 ponto 3,0 pontos
graduacdo | atribuicbes do cargo | emitido pela Instituicdo
(Lato pretendido de Ensino Superior,
Sensu) conforme  Resolugdes

do MEC.
Mestrado 2,0 pontos 4,0 pontos
Doutorado 3,0 pontos 6,0 pontos
Curso e
Programa Certificado emitido pela | 1,0 ponto 30 pontos
de Instituicdo

Capacitacao
*Em ocorrendo empate ap0s a avaliacao dos titulos sera utilizado o critério de maior idade entre o0s
candidatos.

*Para o cargo de Psicopedagogo a pés-graduacdo a ser pontuada devera ser diversa daquela inerente
a sua funcéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em Unica e Ultima instancia @ Comissdo do Processo Seletivo, mediante
formulario préprio, que devera ser entregue na sede da Secretaria de Politicas Publicas sito na Rua
Séo José, 366, Centro, dentro de 01 (um) dia util, ap6s a data da publicacdo do Resultado dos
Candidatos Classificados, das 09h as 16h.
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11.1.2 Néo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada ou que nao
contiverem os dados solicitados.

12 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1 Os resultados serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria de Politicas Publicas sito na
Rua Séo José, 366, Centro, Pouso Alegre/MG, no dia 13 de Junho de 2017.

12.2 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado divulgado nos
quadros de avisos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das informacbes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig&o.

13.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucées deste Edital e na aceitacao
tacita das condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

13.3 A convocagdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo
atenda a convocacédo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacgéo
ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da
lista de classificacao.

Pouso Alegre, 29 de maio de 2017.

Jésus de Souza Pagliarini
Presidente da Fundagdo Promenor
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:

Nome do (a) Candidato (a):
Nome Social (Art. 3° do Decreto 8.727/2016):

Sexo:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:
RG: UF: Orgéo Expedidor: CPF:
Nome da mée:

Possui filhos: () Ndo () Sim. Se resposta afirmativa, citar quantos:

Endereco: ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ( )

E-mail:

Titulacdo: ( ) graduacdo ( ) especializacdo ( ) mestrado () doutorado

DECLARO ndo possuir outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme
item 7.3.8 do Edital.

Informacdes Adicionais: O (a) candidato (a) é responsavel pela exatidéo e veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo. A inscri¢do no processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a técita aceitacéo pelo (a)
candidato (a) das condicdes estabelecidas. Nao serd admitida, sob hip6tese alguma, complementacdo documental fora do

prazo de inscrigéo.

Ciente:

PROTOCOLO DE ENTREGA: Processo Seletivo Simplificado — Fundag&o Promenor.
Declaro para os fins de inscricio em Processo Seletivo Simplificado, que recebi de

na data de / / Ficha de inscrigcdo preenchida e

cépia do Documento de Identidade Oficial, conforme Edital n°® 001/2017.

Assinatura do recebedor:
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO
Acolhida, escuta e estudo psicossocial;

Trabalho Interdisciplinar;

Construcdo do Plano Individual de Atendimento (P1A) e acompanhamento da evolucao;
Visita domiciliar e busca ativa quando necessario;

Referéncia e Contra referéncia para a rede de atendimento e para o Poder Judiciério;
Producéo de orientacfes técnicas e materiais informativos;

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

Orientag6es sociofamiliar;

Fornecer acesso a documentagdo pessoal quando necessario;

Informacg&o, comunicagéo e defesa de direitos;

Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos de sistema de garantia de direitos;

Acrticulacdo com a rede de servico socioassistencial e parcerias de inclusdo e acesso dos usuarios aos
Servigos;

Acrticulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

Elaboracdo de informes e evolugdo nos prontuarios;

Coordenar grupos de convivio e fortalecimento de vinculos e atividades de reflexdo do cotidiano;
Participacdo em atividades de capacitacdo e formacgdo continuada da equipe técnica;

Reunido de equipe, estudo de caso e demais atividades correlatas;

Monitoramento e avaliacao dos servigos;

Definir com a equipe critérios e necessidade de inclusdo no acompanhamento e/ou desligamento das
familias;

Definir com a equipe e/ou com a rede de atendimento socioassistencial o fluxograma com os meios tedrico-
metodolégico de trabalho com os usudrios e seus familiares, tendo como subsidio a avaliagdo e
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monitoramento das a¢Oes desenvolvidas observando a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

Executar outras acdes que estejam de acordo com as normativas e legislacdo que dispde sobre o programa e
servico prestado.

PSICOPEDAGOGO:

Acompanhar a frequéncia dos adolescentes na escola e apurar os possiveis motivos de evasdo escolar;
Viabilizar a inclusdo escolar do adolescente evadido;

Identificar a dificuldades de aprender do socioeducando e estabelecer comunicacdao com a Instituicdo de
Ensino

Encaminhar quando necessdrio os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialista,
em centros especializados;

Dar suporte e orientacdo psicopedagdgico para os técnicos de referéncia visando o desenvolvimento dos
adolescentes atendidos pelo programa;

Alimentacdo de registro e sistemas de informacado a respeito as acées desenvolvidas;

Criar plano de acdo com objetivo de subsidiar o combate do analfabetismo;

Prestar orientacdo e esclarecimentos aos pais e responsaveis sempre que necessario;

Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe técnica, reuniées de equipe,
estudo de caso e demais atividades correlatas;

Executar outras a¢Oes que estejam de acordo com as normativas e legislacdo que dispGe sobre o programa e
servico prestado.



